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(‘) KV MGLDERNETE

INTERN REGLEMENT

Artikel 1

Dit intern reglement regelt alle zaken waarin de statuten van de vereniging niet voorzien dan wel geven
een verduidelijking van artikelen in de statuten. Het wordt opgesteld door het Bestuursorgaan in
overeenstemming met artikel 16 van de statuten.

Artikel 2

KV Moldernete discrimineert niet op grond van leeftijd, seksuele gerichtheid, ras, godsdienst,
levensovertuiging, geslacht, nationaliteit of enige andere irrelevante grond. Onze Privacy Statement
maakt integraal deel uit van dit reglement.

Door toetreding tot de vereniging erkent ieder lid de statuten en het h reglement. leder lid ontzegt zich
elke daad of elke nalatigheid die nadelig zou zijn voor het maatschappelijk doel of van aard zou zijn om
zijn persoonlijk aanzien of eer, of het aanzien en de eer van andere leden of van de vereniging, schade
te berokkenen. Elke inbreuk op deze beschikking heeft onmiddellijk en van rechtswege de uittreding
van het betrokken lid uit de vereniging tot gevolg. De geschillen betreffende de toepassing van deze
bepaling worden aan het Bestuursorgaan, dat als scheidsrechter optreedt, voorgelegd en dat beslist
zonder verhaal en zonder in verband met de procedure, de vormen en termijnen opgelegd aan de
rechtbanken, te moeten volgen.

Artikel 3

Het Bestuursorgaan bestaat uit minimaal drie en maximaal negen leden ter beoordeling van het
Bestuursorgaan. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van 6 jaar. Het rooster van aftreden
wordt op het secretariaat bewaard. Uittredende bestuursleden zijn herkiesbaar. Als het Bestuursorgaan
van mening is dat uitbreiding van het aantal bestuursleden wenselijk is, dan zullen zij een oproep doen
aan de leden om zich kandidaat te stellen volgens artikel 8 van de statuten. Tijdens de eerstkomende
Algemene Vergadering, of indien nodig tijdens een Buitengewone Algemene Ledenvergadering, zullen
verkiezingen plaatsvinden. Als er meer kandidaten zijn dan vacatures, zal de kandidaat/zullen de
kandidaten met de meeste stemmen benoemd worden. Ook kan het Bestuursorgaan besluiten, bij het
beéindigen van het mandaat van een bestuurslid, geen nieuwe kandidaat voor te dragen.

Artikel 4

Ingeval in de loop van een mandaat een bestuursfunctie vrijkomt, hebben de andere bestuursleden het
recht een voorlopige vervanger aan te duiden. De Algemene vergadering zal dan, in haar volgende
vergadering, tot een definitieve verkiezing overgaan. Het bestuurslid, onder die voorwaarde benoemd,
beéindigt het mandaat van diegene die hij vervangt.
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Artikel 5

Na een bestuurswijziging wordt uit de nieuw gekozen of herkozen bestuursleden en de bestuursleden
waarvan het mandaat nog verder loopt, een voorzitter, een secretaris en een penningmeester gekozen,
die samen het dagelijks bestuur vormen. Om in het dagelijks bestuur te kunnen zetelen moet een
bestuurslid bij voorkeur twee jaar lid zijn van het Bestuursorgaan. Ook worden de bestuursleden
gekozen die verantwoordelijk zijn voor de supervisie van de hondenschool (artikel 10)

Artikel 6

Het dagelijks bestuur is belast met de uitvoering van de beslissingen van het Bestuursorgaan, handelt
alle lopende zaken af en treedt op in naam van de vereniging in spoedeisende gevallen. Het legt
nochtans hiervan verantwoording af op de eerstvolgende bestuursvergadering.

Artikel 7

De voorzitter van het Bestuursorgaan leidt de bestuursvergaderingen en de algemene
ledenvergadering. Hij regelt de volgorde van behandeling der zaken op de diverse vergaderingen en
zorgt voor handhaving van de statuten en het Interne reglement. Hij verleent het woord en heeft het
recht elke spreker tot de orde te roepen, het woord te ontnemen of de vergadering te doen verlaten,
een en ander na overleg met de andere bestuursleden.

Bij ontstentenis of verhindering van de voorzitter wordt de functie van voorzitter waargenomen door
de secretaris of het oudste (in jaren) aanwezige bestuurslid.

Artikel 8

De secretaris voert de correspondentie van de vereniging met name met officiéle instanties en leden.
Op elke bestuursvergadering brengt hij verslag uit over de correspondentie in de afgelopen periode.
Jaarlijks stelt hij een verslag op van de toestand en de activiteiten van de vereniging. Dit verslag zal, na
goedkeuring door het Bestuursorgaan, op de dagorde van de Algemene vergadering worden geplaatst.
De secretaris maakt van elke bestuurs- en ledenvergadering een verslag en legt dit ter goedkeuring voor
op de volgende vergadering. Verder zorgt de secretaris voor archivering van correspondentie, verslagen
van vergaderingen, ledenlijst en overige officiéle stukken.

Artikel 9

De penningmeester is verantwoordelijk voor de gelden en de geldmiddelen van de vereniging. Voor het
doen van uitgaven en voor het aangaan van verbintenissen behoeft hij de goedkeuring van het
Bestuursorgaan als deze verrichtingen de som van 10.000 EURO (tienduizend EURO) overschrijden (zie
art. 9 der statuten). Hij is gelast met het bijhouden van de financiéle administratie en opstellen van de
jaarrekening. Hij zorgt dat leden van de kascontrolecommissie hun jaarlijkse controle kunnen doen. De
jaarrekening legt hij jaarlijks ter goedkeuring voor aan de Algemene vergadering. De penningmeester is
verantwoordelijk voor de noodzakelijke rapportages en aangiften naar officiéle instanties.

De penningmeester doet op iedere bestuursvergadering verslag aan het bestuur over de financi€le
situatie in het lopende jaar.

Artikel 10

De kascontrolecommissie bestaat uit 2 personen, zijnde effectieve leden, die door de Algemene
vergadering worden benoemd. Als er meer kandidaten zijn zal er een schriftelijke stemming gedaan
worden. In principe worden 2 reserve leden benoemd en worden de vorige reserve leden effectief. Een
reserve lid vervangt een effectief lid als deze zijn taak niet kan uitvoeren. Eventueel kan een lid twee
jaar achter elkaar de controle doen, maar voorkeur gaat uit naar zoveel mogelijk roulatie vanuit de
leden. De kascommissie heeft tot taak door controle een oordeel te vormen over de volledigheid van de
financiéle administratie. Zij krijgt hiertoe toegang tot alle relevante documenten. De kascommissie
brengt aan de Algemene vergadering verslag uit over haar bevindingen.
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Artikel 11

De supervisie van de hondenschool berust bij twee of meerdere bestuursleden. Zij worden door
beslissing van het Bestuursorgaan aangesteld. Het kunnen bestuursleden zijn die ook een functie
hebben in het dagelijks bestuur. Minstens één van hen vertegenwoordigt het bestuursorgaan bij
Instructeurs vergaderingen. Per wedstrijd (gehoorzaamheid, show) wordt één van hen aangewezen als
eerstverantwoordelijke voor de organisatie van deze wedstrijd. De met de supervisie belaste personen
dienen op iedere bestuursvergadering verslag uit te brengen over de hondenschool.

Artikel 12
Alle overige niet in functie benoemde bestuursleden hebben als taak de anderen te helpen bij de
uitvoering van hun functie en kunnen specifieke taken krijgen toegewezen.

Artikel 13

Het voltallige Bestuursorgaan vergadert zo vaak als het dit nodig acht maar minimaal viermaal per jaar.
Het voltallige Bestuursorgaan wordt minstens één week op voorhand schriftelijk bijeengeroepen met
opgave van dagorde, plaats en datum van de vergadering. Het Bestuursorgaan kan slechts geldig
vergaderen als minstens de helft van de bestuursleden aanwezig is. Indien niet dan wordt binnen de
maand een tweede Raad van Bestuur samengeroepen. Beslissingen worden genomen met een gewone
meerderheid van stemmen, bij gelijkheid van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Artikel 14
Alle bestuursleden verbinden zich ertoe om bij het beéindigen van hun functie de onder hun berusting
zijnde verenigingsstukken aan het dagelijks bestuur over te dragen.

Artikel 15

De algemene ledenvergadering wordt minstens één keer per jaar gehouden. Voor deze worden de
effectieve leden uitgenodigd en ze is geldig samengesteld ongeacht hoeveel leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen. Enkel
voor de wijziging van statuten, wijziging van het doel of de doeleinden van de vereniging en de
ontbinding van de vereniging zijn andere schikkingen, zoals beschreven in de statuten en voorzien door
het Wetboek van Vennootschap en Verenigingen, van toepassing.

Artikel 16

Elk effectief lid als beschreven in artikel 4-1 van de statuten, in regel met zijn lidmaatschapsbijdrage op
15 februari van het lopende jaar, heeft recht deel te nemen aan de algemene vergadering. Zij/hij kan
zich laten vertegenwoordigen door een ander effectief lid door een aan vormvereiste voldane volmacht.
Een effectief lid kan maximaal één ander lid vertegenwoordigen. leder effectief lid beschikt over één
stem.

Artikel 17

Over personen wordt schriftelijk, over zaken mondeling gestemd. In twijfelachtige gevallen beslist de
voorzitter of de stemming al dan niet schriftelijk zal gebeuren en hij bepaalt de wijze waarop deze
schriftelijke stemming zal worden gehouden. Er wordt steeds schriftelijk gestemd als minstens 5 leden
hierom verzoeken.

Artikel 18

Indien bij een stemming over personen geen volstrekte meerderheid is verkregen, dan heeft een tweede
stemming plaats. Is dan ook geen volstrekte meerderheid verkregen, dan heeft een herstemming plaats.
Bij herstemming wordt benoemd geacht hij die de meeste stemmen kreeg. Als bij stemming over zaken
geen volstrekte meerderheid is verkregen, wordt het voorstel verworpen.

Ongeldige stemmen (d.i. stemmen die ondertekend of doorstreept zijn, blanco, onduidelijk of iets
anders bevattende dan de naam van de kandidaat of wat door de voorzitter verzocht werd) worden van

het totaal aantal uitgebrachte stemmen afgetrokken (bijv. 50 stemgerechtigden, 10 ongeldige stemmen
geeft 50 - 10 = 40 geldige stemmen, dus de meerderheid is hier 40: 2 =20 =>20 + 1 = 21 geldige
stemmen).
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Artikel 19

De voordelen van het lidmaatschap zijn:

- Gratis lessen volgen in de hondenschool (gehoorzaamheid en/of showtraining)

- Gratis toegang tot kynologische bijeenkomsten.

- Vermindering op het inschrijfgeld van hun honden voor wedstrijden (gehoorzaamheid, show)
georganiseerd door de vereniging op voorwaarde dat ingeschreven wordt onder naam van K.V.
Moldernete.

- Via de KKUSH een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid tijdens alle activiteiten (sportieve en
andere) van de club en een persoonlijke ongevallenverzekering tijdens alle activiteiten (sportieve en
andere) van de club inbegrepen een dekking voor de hond(en) van de verzekerde tijdens dezelfde
activiteiten.

Artikel 20

De effectieve leden die definitief werden uitgesloten (artikel 7 van de statuten) kunnen alleen opnieuw
toetreden na goedkeuring van de Algemene Vergadering.

Toegetreden leden die zijn uitgesloten of geschorst kunnen alleen opnieuw worden toegelaten na
goedkeuring door het Bestuursorgaan.

Artikel 21
Alle schenkingen aan K.V. Moldernete gedaan, onder welke vorm ook en door om het even wie, blijven
onherroepelijk eigendom van de vereniging.

Artikel 22
In gevallen waarin het intern reglement of de statuten niet voorzien, heeft het Bestuursorgaan het recht

de maatregelen te treffen die het nodig acht om bestwil.
Artikel 23

Tot wijziging van dit intern reglement kan alleen overgegaan worden mits twee derde meerderheid van
het Bestuursorgaan hiertoe beslist.

Goedgekeurd op 6 maart 2024 door het Bestuursorgaan

Robbert V. DEF%!/?EN (Voorzitter/Penningmeester) Brigitte VANHOUT{Secretaris)
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Hermine GOVERS (Lid)
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